ZARZADZENIE NR 6 /2024
DYREKTORA
GOSTYNINSKO-WLOCEAWSKIEGO PARKU KRAJOBRAZOWEGO
z dnia 01 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich

W Gostyninsko-Wloclawskim Parku Krajobrazowym

Na podstawie art. 105 ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz.
U. z 2023 r., poz. 1336, 1688 i 1890) oraz art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U. 22024 r. poz. 560), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

1. Wprowadza si¢ do stosowania w Gostyninsko-Wloctawskim Parku Krajobrazowym
Standardy ochrony matoletnich, ktore stanowig zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Zobowigzuje si¢ pracownikow Gostyninsko-Wloctawskiego Parku Krajobrazowego do
zapoznania si¢ ze Standardami ochrony matoletnich, o ktorych mowa w ust. 1, a takze do
Scistego ich przestrzegania podczas realizacji obowiazkéw stuzbowych.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do zarzadzenia 6/2024
Dyrektora
Gostyninsko-Wloctawskiego
Parku Krajobrazowego

Standardy ochrony matoletnich

W Gostyninsko-Wloclawskim Parku Krajobrazowym

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Gostyninsko-
Wioctawskiego Parku Krajobrazowego, zwanego dalej Parkiem, jest dziatanie dla dobra dzieci
1 w jego najlepszym interesie. Wszyscy pracownicy Parku traktujg dzieci z szacunkiem oraz
uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w
jakiejkolwiek formie. Realizujac zadania pracownicy Parku dziatajg w ramach obowigzujgcego
prawa, aktow normatywnych wiasnych oraz przypisanych kompetencji.

§2.

Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) Pracownikiem Parku jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta lub praktykant;

2) Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia;

3) Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastgpczy;

4) Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

5) Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

6) Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich to pracownik Parku
wyznaczony przez Dyrektora do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem
Standardow ochrony matoletnich w Parku, zwanych dalej Standardami.

7) Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 3.

1. Pracownicy Parku posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka Pracownicy Parku podejmuja rozmowe z
nauczycielem, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy Parku monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

§ 4.

Rekrutacja pracownikéw Parku odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikéw. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

§ 5.

Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Parku. Zasady stanowia Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 3
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 6.

W przypadku powzigcia przez pracownika Parku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi
Parku.

§7.

1. Pracownik Parku wzywa nauczyciela dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.
2. Pracownik Parku powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i1 rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez Park dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki lub jednostki,
b) wsparcia, jakie Park zaoferuje dziecku,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§ 8.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Parku powotuje



zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pracownik Parku 1 wychowawca lub
dziecka oraz inne osoby majace wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani
jako: zespo6t interwencyjny).

2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie uzyskanych informacji.
3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowac opickunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewngetrznej, bezstronne;j instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§9.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pracownika Parku opiekunom z zaleceniem
wspoOtpracy przy jego realizacji.

2. Pracownik Parku informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”
—w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opickunéw przez pracownika Parku — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — Dyrektor Parku sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego i nieletnich, o§rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Przyjmuje si¢, iz dalsze postepowanie nalezy do instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunoéw dziecka w formie
pisemnej.

§ 10.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik
nr 3 do niniejszej Standardow.

2. Pracownicy Parku i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 4
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Parku

§11.

1. Park zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.



2. Park uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 4 do
niniejszych Standardow.

§ 12.

1. Pracownikom Parku nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw lub innym osobom
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie Parku bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, Pracownik Parku moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§ 13.

1. Upublicznienie przez pracownika Parku wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na internetowej stronie Parku w celach promocyjnych).

Rozdzial 5
Monitoring stosowania Standardow ochrony maloletnich

§ 14.

1. Dyrektor Parku wyznacza osobe odpowiedzialng za sprawowanie nadzoru nad
przestrzeganiem Standardow w Parku.

2. Osoba, 0 ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian
w ich tresci.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérdd pracownikéw
Parku, co najmniej raz na dwa lata ankiet¢ monitorujaca poziom ochrony matoletnich. Wzor
ankiety stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszej Standardow.

4. W ankiecie pracownicy Parku moga proponowaé¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia w Parku.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow Parku ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu oraz oceng
Standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami.



6. Dyrektor Parku zatwierdza ocen¢ i wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany oraz
oglasza ich tres¢.

Rozdzial 6
Przepisy koncowe

§ 15.

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla Parku, w szczegolnosci poprzez wywieszenie
w miejscu ogtoszen oraz udostepnienie na stronie podmiotowej Biuletynu informacji publiczne;j
w wersji zupetnej oraz skrdcone;j.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizac)l’ iInstytucy oraz inne osoby majaee kontakt z dzeckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadeza przemocy z
uszezerbkiem na zdrowinl?,
wykorzystania seksualnego lub/i
zagroZone jest jego Zveie?

= zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1
odsepany je od osoby podejrzane) o

krzywdzenie;
= zawiadom policje pod nr 997 lub
1122

jest pokrzywdzone innymi tvpami
przestepstw

* zadba) o bezpieczenstwo dzecka 1
odseparyj je od osoby podejrzane) o
krzywdzenie;

* poinformm) na pismin policje lul
prokurature, sktada

zawladomienie o mnzhwmm po-
pelnienia przestepstwa’.

doeswiadeza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapsy.
popychanie, szturchamie) hub
przemocy ps;rchlczpa] Enp
ponizanie, dyskryminacja,
OSIesTame)

= zadba) o bezpiaczenstwo dziecka 1
odsepanyj je od osoby podejrzane] o
krzywdzenie;

= zakoncz wspolprace/Tozwiaz

umowe z osoba krzywdzaca dzecko.

doswiadeza innych niepokojacych
zachowan (4. kreyk, nestosowne
komentarze)

* zadbaj o bezpieczenstwo dzecka i
odseparu) je Dd osoby podejrzane] o

! Przema: z uszczerbkism na zdrowi azmacza spowodowanie choroby hib nsrkodzenia ciala (op. diamanie. msmienis, wybice
zeba, mranienie), a tak7e m m pozhawienie wzmakn, shochu, mewy, wywolanie meeen ciefkego kalecwa, trwalej chomby
pevchiczne), misksrbrenia ciala itp.

=W rozmowie z konsoifantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewans] o knzywdzenie oraz
wizelkie mame Ci fakty wtej sprawie.

* Zawisdomienie modesz skisrowad do najblifsrej dla Ciebie jednostid W zawiadomisniu podaj swoje dane osobowe, dane
driecka, dame osoby podejrzewane) o krzywdzenie oraz wszelkie mane Ci fakty w tej sprawie — opisz, co dokiadnie sie
zdarzylo oraz kto mede misd o tym wisdos. Zawiadomisnis modesz ted Zodyc anonimows, ale podanis presz Ciebie damych
umogliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebmych informacyi.



